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การศึกษาความคิดเหน็ของครูทีม่ีต่อการบริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมหาชัย 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

The Study of Teachers’ Opinion of Mahachai School Group toward Educational 
Institute Administration under the Samutsakhon Primary Educational 

Administration Service Area 
 

ภวูรนิทร ์ พนัชน 
โรงเรยีนบา้นสบมาง ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาน่าน เขต 2 

 
บทคัดยอ่ 

การวิจัยครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่ มีต่อการบริหาร

การศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมหาชัย 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารการศึกษาใน

กลุ่มโรงเรียนมหาชัย กลุ่มตวัอย่างคือครูของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนมหาชัย จ านวน 155 คน สุ่มโดย

วิ ธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ

แบบสอบถาม สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าตวักลางเลขคณิต 

(Arithmetic Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมติฐานโดยการ

ทดสอบค่าทีแบบ Independent t-test 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบรหิารการศกึษาในกลุม่โรงเรียนมหาชยั ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นสามารถเรียงล าดบัรายดา้นจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย

ไดด้งันี ้ดา้นการบรหิารงานทั่วไปอยู่ในระดบัมากที่สดุ ดา้นการบรหิารงานวิชาการอยู่ในระดบัมากที่สดุ 

ด้านการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดับมาก และด้านการบริหารงบประมาณอยู่ ในระดับมาก   

2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัยพบว่า  2.1)ครูเพศชายกับเพศหญิง  

มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี  2.2)ครูที่มีอายุระหว่าง  

22 - 45 ปีกบัครูที่มีอายตุัง้แต่ 46 ปีขึน้ไป มีความคิดเห็นต่อการบรหิารการศกึษาในภาพรวมไม่แตกตา่ง

กนั 2.3) ครูที่มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรีกบัครูที่มีการศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อ

การบรหิารการศกึษาในภาพรวมไม่แตกตา่งกนั 

 

ค าส าคัญ: การบรหิารการศกึษา,ประถมศกึษา 
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ABSTRACT 

This thesis, The Study of Teachers’ Opinion of Mahachai School Group toward 

Educational Institute Administration under The Samutsakhon Primary Educational 

Administration Service Area, objectives as 1) to study the level of teachers’ opinion toward 

educational institute administration and 2) to compare teachers’ opinion toward educational 

institute administration at Mahachai School Group. The sample were 155 teachers who were 

randomized by Stratified Random Sampling. The tool was a questionnaire which 5 rating 

scales. The used statistics were percentage, arithmetic mean, standard deviation and tested 

hypothesis by Independent t-test.  

The research result reveal that: 1) Opinion level of teachers at Mahachai School Group 

toward educational institute administration on high level in overall. When we considered in 

every aspects, which could rank by mean from high to low as general administration at the 

highest level, academic administration at the highest level, personal administration at high level 

and budget administration at high level. 2) Teachers’ opinion comparison toward educational 

institute administration had results as follow 2.1) Teachers’ opinion at Mahachai School Group 

who different sex had opinion toward educational institute administration were not different in 

overall. 2.2) Teachers’ opinion at Mahachai School Group who different age had opinion toward 

educational institute administration were not different in overall. 2.3) Teachers’ opinion at 

Mahachai School Group who different educational level had opinion toward educational 

institute administration were not different in overall. 

 

Keywords: Educational Administration, Primary Education 

 
บทน า 

ความคิดเห็นของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการ

บริหารการศึกษามีความส าคัญอย่ างยิ่ ง 

เนื่องจากการบริหารการศึกษานั้นเป้าหมาย

สูงสุดของความส าเร็จในการด าเนินงานขึน้อยู่

กับกลยุทธ์ในการสร้างความคิดเห็นให้กับ

บุคคลเพื่อให้เกิดความรูส้ึกที่ดีและประทับใจ 

การศึกษาความคิดเห็นของผูป้ฏิบตัิงานจึงเป็น

เรื่องส าคญัเพราะความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี ้

จะน ามาซึ่งขอ้มลูสู่การพฒันาใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

ความเติบโตของหน่วยงานและส่งผลใหส้ังคม

ส่วนรวมมีคุณภาพที่ดีขึน้ จึงกล่าวไดว้่าความ
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คิดเห็นมีความส าคญัต่อผูป้ฏิบัติงานเป็นอย่าง

ยิ่ง นอกจากนีค้วามคิดเห็นมีความส าคัญต่อผู้

ใ ห้บ ริ ก า รและผู้ รับบริ ก า รประกอบด้วย  

1) คว ามส า คัญต่ อ ผู้ ใ ห้บ ริ ก า ร  อ ง ค์ก ร

จ าเป็นตอ้งค านึงถึงความคิดเห็นต่อการบริการ

ในด้านความคิดเห็นของผู้รับบริการ ที่ เป็น

ตัวก าหนดคุณลักษณะของการบริการ เพราะ

ขอ้มลูดงักล่าวจะบอกถึงการประเมินความรูส้กึ

และความคิดเห็นที่มีต่อบริการที่ตอ้งการและ

วิธีการตอบสนองความต้องการ ซึ่งความพึง

พอใจของผูร้บับริการเป็นตัวแปรส าคัญในการ

ประเมินคุณภาพของการบริการการน าเสนอ

การบริการที่ดีมีคุณภาพตรงกับความตอ้งการ

ตามความคาดหวังย่อมส่งผลใหเ้กิดความพึง

พอใจต่อการบริการนั้นและมีแนวโน้มจะใช้

บริการซ า้อีกต่อ ๆ ไป โดยที่ความพึงพอใจของ

ผู้ปฏิบัติ งานบริการเ ป็นตัว ชี ้คุณภาพและ

ความส าเร็จของงานบริการ เพราะการสรา้ง

ความพึงพอใจในงานใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานบริการ

ย่ อมท า ให้มีความ รู้สึกที่ ดี ต่ องานที่ ได้รับ

มอบหมาย และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถอันจะน ามาซึ่งคุณภาพของการ

บริการที่ ดี  2) ความส าคัญต่อผู้รับบริการ

ประกอบดว้ยความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็น

ตวัผลกัดนัคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะการน าเสนอ

การบริการที่เหมาะสมจะท าใหผู้ร้บับริการเกิด

ความพึงพอใจ การบริการใหก้ับลกูคา้หลาย ๆ 

สถานการณ์ย่อมน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีตามไปด้วย ซึ่ งความพึงพอใจของ

ผูป้ฏิบตัิงาน ช่วยพฒันาคณุภาพของงานเป็นที่

ยอมรบัว่าความพงึพอใจในงานมีผลต่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในแต่ละ

องคก์ร(มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช, 2540)

นอกจากนั้นจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศกึษาไดส้รุปผลการประเมิน 

ด้านกระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียน

เ ท ศบ า ล ใ น จั ง ห วั ด สมุ ท ร ส า ค ร  พบ ว่ า

สถานศึกษามีโครงสรา้งการบริหารงานอย่าง

เ ป็ น ร ะบบ มีกา รจัดท า  วิ เ ค ร า ะห์ข้อมูล

สารสนเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในแผนพัฒนา

สถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรม 

และมีการประเมินผลการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

มี ก า ร จั ด ร ะบบป ร ะกั น คุณภาพภาย ใน

สถานศกึษา พฒันามาตรฐานการศกึษา รวมทัง้

ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินคณุภาพ และมีการ

รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี ใช้ระบบ

การบริหารงานแบบกระจายอ านาจและการมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ชุมชนจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียนและทอ้งถิ่น โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ครูผูส้อนน าสื่อการเรียนการสอน ที่เอือ้ต่อการ

พัฒนามาจัดประสบการณ์การเรียนรู ้มีการ

ศึกษาวิจยั ติดตามผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน พรอ้ม

ทัง้จดักิจกรรมสืบสานวฒันธรรม ประเพณีและ

ภมูิปัญญาไทยสง่เสรมิความ เป็นประชาธิปไตย 

มีการจัด  ใช้แหล่ ง เ รี ยน รู ้ทั้ ง ในและนอก

สถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ

การเรียน รู ้ของผู้ เ รียน  (ส านักงานรับรอง
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มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา, 

2546) โ ร ง เ รี ยน ในกลุ่ ม โ ร ง เ รี ยนมหาชัย  

ซึ่งประกอบดว้ย 6 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนบุาล

สมุทรสาคร โรงเรียนวัดคลองครุ โรงเรียน 

วัดศรี เ มือง  โ รง เรียนวัดบาง ป้ิ ง  โ รง เรียน 

บา้นยกกระบตัร และโรงเรียนบา้นท่าทราย เม่ือ

พิจารณาการบริหารสถานศึกษาทัง้ 4 ดา้นคือ 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบคุคล และการบริหารงานทั่วไป 

ในภาพรวมของทั้งกลุ่มโรงเรียน พบว่าการ

บริหารโรงเรียนในบางดา้นมีปัญหาในภาพรวม 

เช่นการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา การ

วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งตาม

วุฒิ กา รศึ กษาและสาขาวิ ช า  กา ร ระดม

ท รั พ ย า ก ร  ก า ร ล ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  

การประสานงานเพื่อพฒันาเครือข่ายการศึกษา

กบัสถาบนัการศกึษาอื่นๆ ฯลฯ (รายงานผลการ

ปฏิบตัิงานประจ าปีการศกึษา) 

ดังนั้นผู้วิจัย จึงมีความสนใจศึกษา

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบรหิารการศกึษา

ในกลุ่มโรงเรียนมหาชัย สังกัดส านักงานเขต

พื ้นที่ การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  

เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียน

กลุม่โรงเรยีนมหาชยัในจงัหวดัสมทุรสาคร 
 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครู

ที่ มีต่อการบริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสมทุรสาคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู

ต่อการบรหิารการศกึษาในกลุม่โรงเรียนมหาชยั 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมทุรสาคร จ าแนกตามเพศ อายุ

และระดบัการศกึษา 
 

สมมตฐิานการวิจยั 

1. ครูของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสมทุรสาคร ที่มีเพศแตกต่างกนัจะ

มีความคิด เห็ นต่ อการบริหารการศึกษา 

แตกตา่งกนั 

2. ครูของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่มีอายุแตกต่างกัน

จะมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา 

แตกตา่งกนั 

3. ครูของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่มีระดับการศึกษา

แตกต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อการบริหาร

การศกึษาแตกตา่งกนั 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตดา้นเนือ้หา 

ในการวิจัยครั้งนีผู้ ้วิจัยสนใจของเขต

เนื ้อหาการบริห า ร งานของสถานศึกษา  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ   



วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุ ีปีที่ 5 ฉบบัที่ 3 กนัยายน-ธนัวาคม 2560 25 

 

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  

พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553: มาตรา 

39 ซึง่มีกรอบในการบรหิารงาน 4 ดา้น คือ 

1. การบรหิารงานดา้นการบรหิาร

วิชาการ 

2. การบรหิารงานดา้นการบรหิาร

งบประมาณ 

3. การบรหิารงานดา้นการบรหิาร

บคุคล 

4. การบรหิารงานดา้นการบรหิารทั่วไป 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร ในการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครู 

ในกลุ่มโรงเรียนมหาชัย ที่สังกัดส านักงานเขต

พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปี

การศกึษา 2560 จ านวน 252 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ 

ครู ในกลุ่มโรงเรียนมหาชัย ที่สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร ปี

การศกึษา 2560 จ านวน 155 คน ก าหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของเครซี่และ

มอร์แกน  (Krejcie and Morgan, 1970) ได้

จ านวน 155 คน และสุ่มโดยวิธีการสุ่มแบบชัน้

ภู มิ  ( Stratified Random Sampling) โ ด ย

ก าหนดตวัอย่างตามสดัสว่นของประชากรในแต่

ละโรงเรยีน 

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

การวิจัย ครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดตามกรอบการบริหารสถานศึกษาของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

ตามมาตรา 39 ประกอบดว้ยการบริหารงานดา้นการบริหารวิชาการ การบริหารงานดา้นการบริหาร

งบประมาณ  การบรหิารงานดา้นการบรหิารบคุคล และ การบรหิารงานดา้นการบรหิารทั่วไป ซึง่สามารถ

เขียนแผนภาพได ้ดงันี ้ 

ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

  

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ความคิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัยที่มีต่อการ
บริหารสถานศึกษา 
ซึง่การบรหิารสถานศกึษาสามารถจ าแนกได ้4 ดา้น 

1. การบรหิารงานดา้นการบรหิารวิชาการ 

2. การบรหิารงานดา้นการบรหิารงบประมาณ 

3. การบรหิารงานดา้นการบรหิารบคุคล 

4. การบรหิารงานดา้นการบรหิารทั่วไป 

สถานภาพของครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัย 

ประกอบดว้ย 

1. ครู 
    - ชาย 

    - หญิง 

2. อาย ุ

    - 22 – 45 ปี 

    - ตัง้แต ่46 ปีขึน้ไป 

3. วฒุิการศกึษา 

    - ปรญิญาตร ี

    - สงูกวา่ปรญิญาตร ี
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วิธีด าเนินการวิจัย 

ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เ ก่ียวข้องกับการวิจัยเรื่องการศึกษาความ

คิดเห็นของครูต่อการบรหิารสถานศกึษาในกลุม่

โรงเรียนมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่

ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ส มุ ท ร ส า ค ร 

ประกอบด้วยการบริหารวิชาการ การบริหาร

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ

บริหารทั่วไป ศึกษาวิธีการสรา้งแบบสอบถาม 

ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคริท 

(Likert’s Scale) น าแบบสอบถามเสนอต่อ

คณะกรรมการควบคมุสารนิพนธเ์พื่อตรวจแกไ้ข

ส านวนภาษาให้ถูกต้อง น าแบบสอบถามที่

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูค้วบคมุ

สารนิพนธส์่งใหผู้้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านเพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

Validity) และน าผลจากการตรวจสอบของ

ผู้ เ ช่ี ย วชาญมาค านวณหาค่ าดัชนี ความ

สอดคลอ้งระหว่าง(Index of Item Objectives 

Congruence: IOC) ผลปรากฏว่าค่า IOC ของ

ทุกข้อค าถามมีค่าระหว่าง 0.67 – 1 แสดงว่า

แบบสอบถามมีค่า  Content Validity อยู่ ใน

ระดบัที่ใชไ้ด ้น าแบบสอบถามที่มีค่า Validity ที่

ใ ช้ ไ ด้ แ ล้ ว ไ ป ห า ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ข อ ง

แบบสอบถาม (Reliability) โดยน าไปทดลอง 

(Try Out) กับครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัยที่ไม่ใช่

กลุม่ตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 30 คน และน า

ผลการทดลองใชม้าหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ข อ ง ค ร อ น บ า ค  ( Cronbach’s Alpha 

Coefficient)  ซึ่ ง ได้ค่ าสัมประ สิท ธ์ิแอล ฟ่า

ข อ ง ค ร อ น บ า ค เ ท่ า กั บ  0.87 ซึ่ ง ถื อ ว่ า

แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับที่

ใชไ้ด ้

 
สรุปผลการวจิัย 

1. ความคิด เห็นของค รูที่ มีต่ อการ

บริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมหาชยั สงักดั

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาครในภาพรวมทั้ง 4 ดา้นอยู่ในระดับ 

มาก เม่ือพิจารณารายดา้นสามารถเรียงล าดบั

รายดา้นจากคา่เฉลี่ยมากไปหานอ้ยไดด้งันี ้ดา้น

การบรหิารงานทั่วไป อยู่ในระดบัมากที่สดุ ดา้น

การบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ด้านการบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับมาก 

และด้านการบริหารงบประมาณ อยู่ในระดับ

มาก 

2. ผลการเปรียบระดับความคิดเห็น

ของครูที่ มีต่อการบริหารการศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร จ าแนกตาม 

เพศทั้ง 4 ด้านพบว่า ความคิดเห็นของครูใน

กลุ่ ม โ ร ง เ รี ยนมหาชัยที่ มี ต่ อกา รบริ ห า ร

การศึกษาไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณา

รายละเอียดตามรายดา้นพบว่า ความคิดเห็น

ของครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัยของครูเพศชาย

และครูเพศหญิง ที่มีต่อการบริหารการศึกษา

ด้านการบริหารวิชาการ และการบริหาร
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งบประมาณ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติท่ี 0.05  

3. ผลการเปรียบเทียบระดับความ

คิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัยที่มีอายุ

ระหว่าง 22 - 45 ปี กับ ครูที่มีอายุตั้งแต่ 46 ปี

ขึน้ไปที่มีต่อการบรหิารการศกึษาในภาพรวมไม่

แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณารายละเอียดตาม

รายด้านพบว่า ความคิดเห็นของครูในกลุ่ม

โรงเรียนมหาชัยที่มีอายุระหว่าง 22 - 45 ปี กับ 

ครูที่มีอายุตั้งแต่ 46 ปีขึน้ไปที่มีต่อการบริหาร

การศึกษาด้านการบริหารวิชาการ และการ

บริหารงบประมาณ แตกต่ า งกันอย่ า ง มี

นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัยที่ มีการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี กับ ครูที่มีการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรี  ที่ มีต่อการบริหารการศึกษา  

ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณา

รายละเอียดตามรายดา้นพบว่า ความคิดเห็น

ของครูในกลุ่มโรงเรียนมหาชัยที่มีการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี กับครูที่มีการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรีที่มีต่อการบริหารการศึกษาที่มีต่อ

ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ และการบรหิารงานบคุคล แตกตา่ง

กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 
อภปิรายผล 

สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็น

ของครูที่ มีต่อการบริหารการศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้

น ามาอภิปรายผลดงันี ้

1. ความคิดเห็นของครูที่ มีต่อการ

บริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมหาชยั สงักดั

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดบัมาก เนื่องจากพระราชบญัญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ .ศ .2545 และแก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม (ฉบับที่  3)  

พ .ศ .2553 ไ ด้ก า หนด ไว้ใ นมาตรา  6 ว่ า

การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา 

ความรูแ้ละคณุธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม

ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมี

ความสขุ มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งมุง่

ปลกูฝังจิตส านึกที่ถกูตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการ

ปกค รอ ง ใน ร ะบอบประช า ธิ ป ไตยอัน มี

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและ

ส่งเสริม สิทธิ หน้าที่  เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาคและศกัดิศ์รีความเป็น

มนุษยมี์ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รูจ้ัก

รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

รวมทัง้สง่เสรมิศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ของชาติ 

การกีฬา ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น ภมูิปัญญาไทยและ

คว าม รู้อั น เ ป็ นสากล  ตลอดจนอนุ รักษ์

ท รัพยากรธ ร รมชาติ และสิ่ ง แวดล้อม  มี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู ้จัก

พึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรคใ์ฝ่รูแ้ละ
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เ รี ยน รู ้ด้ว ยตน เองอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง (ส านัก

นายกรฐัมนตรี, ม.ป.ป.) ซึ่งการบริหารงานใน

สถานศึกษาเป็นภารกิจหลักของผู้บริหารใน

โ ร ง เ รี ย น โ ด ย อ าศั ย ท รัพ ย า ก ร  เ ท คนิ ค 

กระบวนการต่าง ๆ เป็นสิ่งส  าคัญที่จะก าหนด

ทิศทางของการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อใหบ้รรลจุดุหมายขององคก์ารที่อาศยัหนา้ที่

การบริหารอย่างนอ้ย 4 อย่าง คือ การวางแผน 

การจดัองคก์าร การน าและการควบคมุ ผูบ้รหิาร

ตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบในกระบวนการดงักลา่ว ใช้

ทักษะทางการบริหาร แสดงบทบาท หนา้ที่ให้

สอดคล้องกับระดับการจัดการศึกษา รวมทั้ง

จะต้องเข้าใจสภาพแวดล้อมขององค์การทั้ง

ภายในและภายนอก (วิโรจน ์ สารรตันะ, 2545) 

นอกจากนั้นผลการวิจัยยั งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของจิราภรณ์  รตารุณ (2542) ศึกษา

ความพึงพอใจของผูป้กครองที่มีต่องานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัด

นครศรีธรรมราช พบว่าความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่องานกิจการนักเรียนโดยภาพรวม 

ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่องานกิจการ

นักเรียนอยู่ในระดับมาก และจรัญ  สังข์ขาว 

(2542)ไดศ้ึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นักเรียน นักศึกษาต่อการบริหารโรงเรียน 

สุราษฎร์เทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมพบว่า  

ในภาพรวม ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  

มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียน 

สุราษฎร์เทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรม อยู่ใน

ระดับมากทั้ ง  6  ด้าน  คื อ  ด้านวิ ชาการ  

ดา้นบุคลากร ดา้นธุรการ ดา้นกิจการนักเรียน 

ดา้นอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก

และดา้นความสมัพนัธก์บัชมุชน 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู

ที่ มีต่อการบริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ป ระถมศึ ก ษาสมุท รสาค ร  จ า แนกตาม

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สามารถ

อภิปรายผลได ้ดงันี ้

2.1 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ

บริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมหาชยั สงักดั

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร จ าแนกตามเพศโดยภาพรวมไม่

แตกต่าง ซึ่งสอดคลอ้งกบัการวิจยัของพรพรรณ 

พวกเชียงชา (2553) วิจัยเรื่อง ปัญหาและ

แนวทางแก้ปัญหาในการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลกลุ่ม

การศึกษาทอ้งถิ่นที่ 6 พบว่า การเปรียบเทียบ

เทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ของการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดเทศบาลกลุ่ม

การศึกษาท้องถิ่ นที่  6 จ าแนกตามเพศใน

ภาพรวมไม่แตกตา่งกนั  

2.2 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ

บริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมหาชยั สงักดั

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร จ าแนกตามกลุ่มอายุ ครูที่มีอายุ

ระหว่าง 22 - 45 ปี กับ ครูที่มีอายุตั้งแต่ 46 ปี

ขึน้ไป ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้ง

กับการวิจัยของรดา ธรรมพูนพิสัย (2556)  
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วิจยัเรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางการจดัการ

เรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษานรา ธิ วาส  พบว่ าผู้บ ริหา ร

สถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษา 

ต าแหน่ง ขนาดโรงเรียน ความรูพ้ืน้ฐานทาง

การศึกษาพิเศษ และประสบการณก์ารท างาน

ด้านการศึกษาพิเศษต่างกัน มีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนร่วมใน

โรง เ รี ยนแกนน าจัดการ เ รี ยนร่ วม  สังกัด

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส ไม่แตกตา่งกนั 

2.3 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ

บริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมหาชยั สงักดั

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมทุรสาคร จ าแนกตามระดบัการศึกษาครูที่มี

ระดบัการศกึษาปรญิญาตรี กบัครูที่มีการศกึษา

สูงกว่าปริญญาตรี โดยภาพรวมไม่แตกต่าง  

ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของพรพรรณ พวก

เชียงชา (2553) วิจัยเรื่อง ปัญหาและแนวทาง

แกปั้ญหาในการจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัของ

โรงเรยีนในสงักดัเทศบาลกลุม่การศกึษาทอ้งถิ่น

ที่ 6 พบว่า การเปรียบเทียบเทียบความแตกตา่ง

ค่าเฉลี่ยรายคู่ของการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวยั สงักดัเทศบาลกลุ่มการศึกษาทอ้งถิ่นที่ 

6 จ าแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมไม่

แตกตา่งกนั 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาความคิดเห็นของครู 

ที่มีต่อการบริหารการศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

มหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมทุรสาคร ควรน าผลการวิจยัไป

ใชแ้ละวิจยัดงันี ้

1. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการน าไปใช ้

1.1 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

มหาชัยในจังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงล าดับความ

คิดเห็นในการด าเนินงานจากมากไปน้อยคือ 

ดา้นการบริหารทั่วไป ดา้นการบริหารวิชาการ 

ดา้นการบริหารบุคคล และดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ ซึ่งดา้นการบรหิารงานงบประมาณ

นั้น ทุกฝ่ายที่ เ ก่ียวข้องควรให้ความส าคัญ 

เนื่ อ งจากการบริหา ร งานงบประมาณมี

ความส าคญัที่ท  าใหง้านบรรลตุามวตัถปุระสงค์

ที่ก  าหนด เพราะเป็นทรพัยากรที่ท  าใหก้ิจการ

ต่างๆสามารถด าเนินการได ้ถ้างบประมาณที่

ไดร้บัการสนบัสนุนจากภาครฐัไม่เพียงพอ ควร

เตรียมแผนการสรา้งการมีส่วนร่วมจากชุมชน

และภาคธุ ร กิ จ เพื่ อ ห า งบประมาณเพิ่ ม 

โดยเฉพาะในเขตพืน้ที่จงัหวดัสมทุรสาครซึง่เป็น

เขตอุตสาหกรรมชานเมือง ภาคเอกชนจะมี

ก าลังสนับสนุนมาก เงื่อนไขที่ตอ้งท าคือท าให้

เขาเห็นถึงความส าคญัของการศกึษา 

1.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของครูที่มีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียน
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ในกลุ่มมหาชัยในจังหวัดสมุทรสาคร โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติยกเวน้ดา้นการบริหารวิชาการแตกต่างกนั

อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงว่า

ความรู ้ความเขา้ใจและประสบการณ์ที่ได้รับ

ข อ ง ค รู เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  

ขอ ง โ ร ง เ รี ย น ในกลุ่ ม มหาชั ย ในจั ง ห วัด

สมุทรสาคร มีความเขา้ใจตรงกัน ยกเวน้ดา้น

การบริหา รวิ ชาการ  ดั งนั้น โ ร ง เ รี ยนควร

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีความ

เขา้ใจตรงกนัในดา้นการบริหารวิชาการ ซึ่งเป็น

งานหลกัที่ส  าคญัท่ีสดุของโรงเรยีน 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวิจยั

ต่อไป 

2.1 ควรวิจัยความคิดเห็นของครูใน

การบริหารการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่ม

โรงเรียนมหาชยัโดยใชว้ิธีการศกึษาเชิงคณุภาพ 

(Qualitative Research) ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ในดา้นการบริหารสถานศึกษา เพื่อทราบขอ้มลู

ใน เชิ งลึก  เนื่ อ งจากการศึกษาโดยใช้วิ ธี

การศกึษาเชิงคณุภาพ เป็นการเปิดโอกาสใหค้รู

ส ามา รถตอบ ได้อ ย่ า ง ล ะ เ อี ยด  และ ไม่

จ าเป็นต้องตอบค าถามตามแนวทางที่ผู้วิจัย

สรา้งขึน้ 

2. ควรวิจัยองค์ประกอบที่ส่งผลต่อ

ความพึงพอใจของครูและผู้ปกครองในการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน

มหาชยัในจงัหวดัสมทุรสาคร 
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